alpll LALPIL recherche UN.E INTERVENANT.E SOCIAL.E / CHARGE.E DE PROJET
action | CDI Temps plein

pour linsertion
par le logement

L'Alpil est une association ayant pour objectif I'accés au logement de celles et ceux qui en sont exclu-es.

Elle est engagée pour la mise en ceuvre du droit au logement, aux cotés des personnes et en partenariat avec I'ensemble des
acteurs de I’habitat.

De l'accueil de personnes en difficulté de logement dans le cadre de la Maison de I'Habitat, aux différentes missions en partenariat
avec les Collectivités Locales, les services de |'Etat, les aménageurs et les bailleurs sociaux, ses actions associent interventions de
terrain, développement d'outils innovants et contributions a la définition des politiques de I'habitat.

Dotée d'un fonctionnement collégial, elle est composée d'une équipe pluridisciplinaire de 25 salarié-es.

Vos missions

e Missions de la Maison de I’Habitat
- Accueillir et soutenir des ménages en difficulté d’habitat : assurer des permanences d’accueil a la Maison de I’'Habitat
et accompagner les ménages (maintien, recherche d'une solution de logement ou d’hébergement adaptée)
- Accompagner des ménages dans le cadre de différents dispositifs d'insertion par le logement et en lien avec un réseau
de partenaires

e Mission de Lutte contre I’habitat indigne et non décent — PIG Habitat Indigne Lyon

LAlpil est engagée de longue date dans la lutte contre I’habitat indigne et anime des dispositifs publics de lutte contre I’habitat
indigne ou non décent. Les interventions visent a apporter un appui aux partenaires institutionnels, aux ménages occupants et
aux propriétaires.

En lien avec les salarié.e.s intervenant sur ces missions :
- Réaliser des visites a domicile permettant d’élaborer le diagnostic des situations signalées (diagnostic social et
juridique de la situation des occupants)

- Suivre chaque situation dans la durée s’appuyant sur :

- unaccompagnement sociojuridique des ménages mal logés visant 'amélioration des conditions de logement
(relogement ou maintien) et le respect de leurs droits,

- unlien continu avec les institutions partenaires.

- Contribuer a 'animation de ces dispositifs et des instances qui leur sont liées.

e Participation a la vie collective de I’association
- Participer aux réunions d’équipe hebdomadaires
- Participer a des groupes de travail thématiques selon les besoins de 'association

Vos atouts et compétences

- Motivation a travailler au sein d’une association et avec les personnes en difficulté

- Connaissance des champs et acteurs de I'action sociale et de I'habitat

- Aptitude a travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en lien avec un partenariat diversifié

- Dipléme d’Etat travail social (DE CESF, DE ASS...) apprécié

- Autonomie et capacité d’adaptation

- Expérience et connaissance des procédures, outils et acteurs de la lutte contre I’habitat indigne et non décent
appréciées.

Poste a pourvoir au 1°" juin 2026

- Type de contrat : CDI - Temps plein a 35h / semaine

- Lieux de travail : 12 place Croix-Paquet 69001 Lyon (siége) / 281 rue de Créqui 69007 Lyon ; déplacements fréquents dans
la Métropole de Lyon

- Rémunération : entre 2 120,03 € a 2 473,73 € brut mensuel selon expérience, puis évolution selon grille salariale

- Titres restaurant, abonnement transport, mutuelle & prévoyance

Merci d'envoyer votre dossier de candidature (CV et lettre motivée) par mail 3 : ressourceshumaines@habiter.org

Date limite de candidature : 20/04/2026



